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労働災害防止２カ年計画（令和 8～9 年度）  
「安全・安心な職場環境づくりを目指して」  （通知）  

 

 当協会の事業推進については、日頃から御協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

 さて、当協会では、今年 2 月の安全衛生委員会で、従前の計画を標記のとおり

更新しました。先に送付（令和 8 年 4 月 16 日付け山産循第 7 号に同封）した  

当協会の令和 8 年度事業計画には、事業ポイントとして「労働安全衛生の強化

（外国人育成就労・特定技能制度の施行に向けて）」を掲げました。 

 人材確保を目的とする外国人育成就労・特定技能制度の当業界（資源循環分野）

への運用は、令和 9 年度からの開始が予定されています。この制度の活用や当業

界が長年要望している産業分類での独立した資源循環業の区分確立等には、   

安全・安心な職場環境づくりが必須であります。 

 社会に信頼されるエッセンシャルワーカーであるために、労働安全衛生の水準

を一層向上させる取組みを確実に進められるようお願いいたします。  
 

1 当協会「労働災害防止２カ年計画（令和 8～9 年度）」の取組み（添付参照） 

(1) 「山形ゼロ災運動」（10/1→11/30）への参加会員企業数を増加させる。 

目標：令和 5～7 年平均 62 会員 ⇒ 令和 9 年 69 会員以上 

(2) 安全衛生規程を作成した会員企業数を増加させる。 

目標：令和 7 年 49 会員 ⇒ 令和 9 年 54 会員以上 

(3) 発生数の多い労働災害（①墜落・転落、②はさまれ・巻き込まれ、③転倒）を減少させる。 

目標：令和 5～7 年の平均 12 件 ⇒ 令和 9 年 9 件以下 

【当協会 HP】 https://www.yamagata-sanpai.or.jp/safety-and-health/ 

 

2 令和 8 年度全国安全週間（7/1～7/7）の実施への協力 

【厚生労働省 HP】 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_71713.html 

 

3 令和 8 年「STOP!熱中症 クールワークキャンペーン」の実施 

【厚生労働省 HP】 https://www.mhlw.go.jp/stf/coolwork_2026.html 
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